Vystupy workshopu OS Etika a management
Datum konani: 14. 6. 2013

Téma: Co ndm v etice jde a co ne...

Co nam jde?

Teorie

Stabilni management vychovava (vytrvalost)

Prvni sttipky etiky (napf. ve statni spraveé)

Lidskost (polidSténi statni spravy, pr. Policie)

»Zbohatlici” jiz chtéji byt lepsi, je pro né jiz hodnotou uznani

,Mensi zbohatlici“ objevuji cenu dlouhodobych vztahu (lepsi nez kratkodoby zisk),

ok wnNRE

udrzitelnost je podminéna etikou
ZS a S5 maji od r. 2009 etickou vychovu, uéitel vzor
8. Vznikla potfeba etiky - odrazi se ve vzniku iniciativ, které etické chovani podporuji

N

Co ndm nejde?

V mnoha pfipadech je etika pouze na papire

Neetické predstavy o zisku a na to navdzané eticky neredlné cile

Vnimané bariéry v mozZnosti zlepseni etiky v redlném case (zvl. Verejna sprava)
Vytratilo se ocenéni moralniho bohatstvi, jako hodnota pouze ,,materidlno”
Chybi vile k realizaci, pf. Koureni

Propojeni nabidky do realné praxe (,,vidim etiku kolem sebe”)

Etika je vnimana jako vlastnictvi (pt. Cirkev)

,Hobl“ utikdme pred problémem
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Formalni pfistup - neni prioritizace (VSe najednou), ve skole, neumime vysvétlit naléhavost,
nenaslouchdme (malo ombudsmanu a ti co jsou Casto pracuji jen se zakladnim/zakonnym
rozmérem etiky)

10. Ustrnulost - neopakovat chyby, vyzva pro kompetentni HR, které jde rovnéz vzorem

11. Nedostatek vérohodnych vadcG/lidri

12. Chybi spolecenska (z)odpovédnost vidcl - angazovanost ve spolecnosti

13. Vydirani jako nastroj managementu

14. Zneuzivani/ucelové vyuziti etiky (napt. feseni dil¢i x celek)



